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RAPPORTO DI ATTIVITA
Ottobre 2020 - Maggio 2021

Lemergenza pandemica ha fortemente orientato il lavoro dell’ultimo anno, a partire
dall’appello #ripartiredalledonne. La richiesta di interventi di sostegno e di coinvolgimento
delle donne nelle decisioni ha trovato interlocutori e forza progettuale solo a partire da
dicembre, troppo tardi per limitare il chiaro deterioramento della condizione lavorativa
delle donne ticinesi, speriamo non troppo tardi per un cambio di rotta.

Ci ha confortato, in questo impegno, innegabilmente reso piu complesso dalle difficolta
organizzative, l'aver ispirato e veder testimoniata da piu parti una nuova forza propulsiva
nell’'obiettivo della parita, in grado di unire donne e uomini, superare gli steccati ideologici
e spazzare via ostacoli culturali che ancora relegano le donne alla cura e la cura agli ultimi
gradini della scala socio-economica.

Della recente campagna per le elezioni comunali, la nostra azione lo Voto Donna non porta
a casa solo i progressi nel numero di elette, ma le immagini luminose delle candidate di
diversi partiti che si promuovono insieme per #unobiettivoincomune, cosi come la
soddisfazione di un’estesa copertura mediatica, che, per la prima volta, ha tematizzato
I'equilibrio di genere in politica come valore collettivo.

Allo stesso modo, dopo l'esito positivo del referendum nazionale sul congedo paternita,
riteniamo che I'approvazione in Gran Consiglio del congedo parentale di due settimane,
lo scorso gennaio, abbia marcato il superamento di concezioni arcaiche dei ruoli genitoriali
e la vera essenza della responsabilita sociale di impresa. Un grande lavoro di lobby, fuori
e dentro il Parlamento, che ha impegnato il gruppo Agenda 54 Donne Elettrici, sostenuto
da alcune Gran Consigliere firmatarie e da autorevoli associazioni della societa civile, non
specificamente focalizzate sulla questione femminile.

Lavvio del dialogo sull’economia di genere con il DFE, a lato del Tavolo Strategico di
Rilancio Economico, ci trova impegnate con Equilab nello sviluppo di misure di
conciliabilita lavoro famiglia, occupazione femminile, statistiche di genere,
imprenditorialita femminile. Filoni che ritroviamo nella Strategia Parita 2030 della
Confederazione, annunciata a sorpresa a fine aprile, a conferma che siamo parte attiva di
una profonda e diffusa presa di coscienza: le discriminazioni di genere costituiscono una
minaccia economica e sociale e non sono piu tollerabili.

Altre due iniziative sono in corso. Da una parte, il concorso “S(CACCIA) AL (IL) PEGGIO”,
organizzato insieme ad ACSI per sensibilizzare sulla pubblicita sessista. Dall'altra, “LA
FINESTRA” aperta sulla vita delle associazioni membre, per condividere e sostenere il
lavoro che si porta avanti in tanti ambiti diversi. Nelle battaglie di civilta il percorso non e
mai lineare, come sa bene chi ci ha preceduto, a partire dalle pioniere della lotta per il
suffragio femminile, ottenuto 50 anni fa a livello federale, ma condividere la meta rende
ogni passo del tragitto piu solido!

Continuiamo ad investire molto sulla comunicazione puntuale e trasparente e su risposte
sollecite e qualificate alle richieste dei media; uno sforzo, crediamo, che rende FAFTPlus
un’interlocutrice competente e affidabile e contribuisce a diffondere una cultura del
rispetto delle questioni e degli studi di genere.

Grazie alle tantissime persone che ci hanno sostenuto, non solo finanziariamente, ma
mettendo a disposizione tempo e idee preziosi; che hanno usato la loro influenza,
aprendo porte, microfoni o alzando il telefono; che si sono messe in ascolto e a
disposizione per incidere sul futuro. Tutto e risultato indispensabile.

Marialuisa Parodi
presidente FAFTPlus
Maggio 2021



Fanno parte di FAFTPlus:

AARDT — Associazione Archivi Riuniti
delle Donne Ticino

Associazione Armonia
Associazione Calcio Femminile Ticino
Associazione Donne PPD

Associazione Donne Liberali
Radicali Ticinesi

Associazione Equi-Lab
Associazione Nascere Bene Ticino

Associazione Svizzera degli Impiegati di
Banca — ASIB sezione Ticino

Associazione Svizzera delle Donne Ingegnere
(Gruppo regionale Svizzera italiana)

Conto economico 2020 2019
o Associazione Ticinese delle Famiglie
Tasse sociali singole 4,050.00 4’020.00 Monoparentali e Ricostituite
Tasse sociali associazioni 4,800.00 3'600.00
Contributo Fondo Lotteria 15,000.00 15'000.00 Centro di socializzazione Il Tragitto
Contributo e donazioni altri 5,090.00 9’000.00
Totale ricavi da contributi, tasse e sussidi 28,940.00 31’620.00 COOPAR — Centro di competenze per la
Prestazioni proprie comitato 15,900.00  15'925.00 parita di genere
Contributi campagna "io voto donna" 3,500.00 14’400.00 Coordinamento Donne della Sinistra
Ricavi percorso formativo RSI e altri ricavi 0.00 3'787.00
Totale altri ricavi 19,400.00 34’112.00 Londinium 1144 SA
TOTALE PROVENTI D'ESERCIZIO 48,340.00 65’732.00
Lyceum Club Internazionale Locarno
Segretariato e amministrazione 6,721.90 7'892.65
Costi per oneri sociali 426.35 229.4 OCST Donna Lavoro
Prestazioni comitato 15,600.00 15’600.00
Totale costi del personale 22,748.25 23’722.05 Pro Familia Svizzera italiana
Costi locali, elettricita, acqua 3,000.00 3’000.00 Pro-filia — Casa della Giovane
Tasse sociali e contributi diversi 2,247.55 847.55
Costi amministrativi e informatici 2,157.90 1’397.10 Sindacato VPOD Regione Ticino
Stampati, grafica e fotocopie 2,670.57 4’330.99
Serate pubbliche, comitato e assemblea 783.40 4'118.15 Societa degli impiegati del commercio
Agenda 54DE 0.00 4'876.95 sezione Ticino — Sic Ticino
Costi campagna "io voto donna" 2,736.06 14’812.63 Societh Cooperativa Residenza Emmy
Costi "ripartiredalledonne” 317.35 0.00
Percorso formativo RSl 0.00 2400.00 Soroptimist International Club Lugano
Totale altri costi d'esercizio 13,912.83 35’783.37
UTILE OPERATIVO 11,678.92 6’226.58 Unione Femminile Cattolica Ticino
Costi finanziari 209.25 260.75 Zonta Club Lugano
Totale risultato finanziario 209.25 260.75

RISULTATO DEL PERIODO 11,469.67 5’965.83 oltre 100 socie e soci individuali




