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«Brutte storie del 21*secolo:

la disparita salariale tra uomini e donne»

Marialuisa Parodi
marialuisa@bpw-ticino.ch
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(10 punti)»

Tradotto da «EqualPayDay: 14 ways to visualise the genderpaygap», The Telegraph on line

*Rilevazione svizzera struttura salari 2014, UST 30.11.2015
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How to calculate the Equal Pay Day: l

Working Additional
days Working
per year days (50) =

11th March

o .
e5 g
ooV ““me" 2 13th

st‘h April ) (J Symbol: Red bag
g Austria Red = Minus
_—"March » B
- a ag = Money that we
®11ih Germany 27 %

_~ March 23 %
"~ Switzerland

19,3%

miss in our pockets

Initiated by BPW Business and Professional Women « www. bpw-intermastional.crg

24 febbraio 2016 Equal Pay Day in Svizzera
www.equalpayday.ch
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#EqualPay

Siamo in buona compagnia!

Alcune delle cause di disparita
sono comuni a tutti i paesi percheé

derivano dagli stessi stereotipi
culturali

Marialuisa Parodi www.bpw-ticino.ch




Grado di formazione della popolazione residente secondo i gruppi di eta, 2015
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Quando il valore di Mulan

...Nnon €& riconosciuto

In Svizzera:

adesso le ragazze sono piu
formate dei ragazzi, ma

al primo impiego sono pagate “NAPAS

il 7% in meno

AVANT JETAIS AVANT,
MOINS PAYEE MALGRE
QU'UN HOMME. UN PROFIL
IDENTIQUE,

JAVAIS UN SALAIRE

INFERIEUR

A UN HOMME.

MAIS GA...

MAIS GA..
CA N'A PAS
CHANGE.

1

Donne
00%
o
80% 86
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70% 19 10,5
121 93
60%
101 T8
50% !
109
0% 47,0
399 7
30% . 373
30,7
20%

10%

uulnlll
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Uomini

18,0

181
20,7
140 187 52

6,4 97 58 5,0

o 120
36655 322 8

25-64 25-34 35-44 45-54 55-64

c'estla
discrimination
inconsciente.

Il Grado terziario:
universita, poli-
tecnici, scuole
universitarie pro-
fessionali
Crado terziario:
formazione pro-
fessionale superiore
Grado secondario 11
formazione generale
Crado secondario 11: 8 &5 femay
formazione pro-
fessionale

au howw
B scuola dell'obbligo 40/'
0

Fon!

te: UST — Rilevazione sule

forze di lavoro in Svizzera (RIFOS)

© UST, Neuchatel 2016
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AVANT JETAIS
MOINS PAYEE

QU'UN HOMME.
Cenerentola e... g&z&%m
| mestieri «da donna» DE PROFESSION
In SYIZZGFa S MAIS GA...
-solo il 10% delle ragazze CHANGE. GA JAPAS
sceglie una professione '
C'estla

tecnico-scientifica (meglio
pagata!): scelte troppo precoci?
- i1 60% dei posti a
SALARIO<4500Sfr sono occupati
da DONNE (86% posti a salario
>16.000Sfr da uomini) 4

non-mixité
des métiers

u moyeune, les Jﬂ"n'
f aies awn
.
p ort @ ( Bowaves,

" 24%
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La Bella Addormentata
nel Bosco e...
«le lunghe pause»

In Svizzera
-oltre il 60% delle donne  MAISGA..
lavora a tempo parziale T i
-scarsa protezione legale
lavoratrici madri

-NO congedi paternita
-NO congedi parentali
-pochi asili nido e i piu cari
del mondo!

AVANT,

JE DEVAIS
M’ARRETER

DE TRAVAILLER,

QUE JE LE VEUILLE OU NON.

MAIS GA...

CAN'A PAS
CHANGE.

c'estle
" temps partiel
subi.
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1 sola Biancaneve
. AVANT JETAIS
per 7...nani MOINS PAYEE

QU'UN HOMME.

AVANT, IL Y AVAIT
MOINS D’
1 FEMME POUR
7 HOMMES

EN COMITE

DE DIRECTION.

In Svizzera:
Donne in Politica
Consiglio Nazionale:64/200uxs ¢a .

T . . GCAN'A PAS MAIS GA...
Consiglio agli Stati: 7/46 cranee GANAPAS

c'est le
plafond
de verre.

Consiglio Federale: 2/7
Gran Consiglio: 22/90
Consiglio di Stato: 0/5

Donne nei CdA:
6% (Shilling Report2015)

-24%
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in Svizzera:

-11 62% del lavoro NON RETRIBUITO (stimato al 41% dell’economia nazionale): &

svolto da DONNE

-La differenza salariale aumenta con eta, qualifica, responsabilita, anni di servizio

(fino a OLTRE IL 40% in alcuni settori cd «maschili»)

- Le donne occupano la stragrande maggioranza dei postia TEMPO PARZIALE
in settori POCO REDDITIZI, in aziende MEDIE E PICCOLE

- Le donne partecipano in misura MINORE a BONUS e FORMAZIONE

-Le conseguenze del gap su PENSIONE e PREVIDENZA sono allarmanti
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25.00% 52 10%
7 21.15%
20.00% 5 779%
16.13%
15.10% 14.99% ’
15.00% +—
.29%
10, 89% Svizzera
o L
10.00% 10.839 -
M Ticino
5.00% —+—
0.00%
Totale Quadro Quadro Resp Senza
superiore o inferiore esecuzione funzione di
medio quadro

Alcune tipicita, nonostante il dato medio aggregato risulti in linea:

-Le ticinesi sono impiegate per oltre il 60% senza funzione di quadro con gap
salariale molto piu elevato della media

- Le differenze salariali maggiori si confermano nelle funzioni a maggiori
responsabilita
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In tutti i principali
iIndicatori della
differenza di genere
la situazione svizzera
e allarmante,
soprattutto in rapporto
alla ricchezza pro-
capite!

The glass-ceiling index

Indicator weights, %

0 20 40 60 80 100

Higher-education gap

] —. T

SRR T
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Labour-force participation

Wage gap

Share of senior managers who are women
Women on company boards

0 =@=
Child-care costs

0 =@==

Paid maternity leave

@ —‘. IR

Share of GMAT candidates
@ @
Women in parliament$

O @@=

)

-

[

ey

Move the sliders to vary the weights. Lock up to
three sliders by clicking the checkboxes.
Rounding means the values may not always sum
to 100.

Reset

Sources: OECD; Catalyst: Egon Zehnder; European
Commission; GMAC; ILO; Inter-Parliamentary Union;
World Economic Forum; The Economist

Index for women and work
2014 or latest, 100=best possible score
0 20 40 60 80 100

Finlane PR
Norway
Sweder FEE G
Poland _
France |
Hungary
Denmark R
Spain D
Belgium
New Zealand —
Canada [
Portugal [
Israel
Slovakia [
0£co avo. I
Germany [
Australia —
United States _
Tralyt
Greece NN
Netherlands [
Austria IR
Bricelr EEEESEERINENE
Ireland _
Czech Rep. N
Switzerland
Turkeyt NN
Japan NN
South Korea NN

“Female minus male rate TMale minus female median wages,
divided by male median wages ¥No data for child-care costs,
median value given ZLower or single house



LS
BPW SWITZERLAND

ssssssssssssssssssssssssss

E allora: SCELTE SBAGLIATE o
OPPORTUNITA NEGATE ?!
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Cosa succede in Ticino?

Forum 54 Donne elettrici

Un’agenda politica per le Pari Opportunita

Agenda Politica 2015
1. Piano d'Azione Cantonale per le pari opportunita

2. Oltre gli stereotipi: attenzione e sensibilizzazione
nelle scuole

3. Trasparenza dei diritti e dei doveri sul posto di lavoro
4. Parita salariale negli appalti pubblici

5. Congedo di paternita per la promozione
della condivisione delle responsabilita
familiari

6. Tempi di lavoro parziali per uomini e
donne

7. Potenziamento delle strutture di
accoglienza per l'infanzia

8. Migliore equilibrio nelle misure di
sostegno alle famiglie

Forum 54 - Donne Elettrici invita a
partecipare alla cerimonia pubblica di
sottoscrizione dell’Agenda Politica 2015 da Forum 54: la voce delle elettrici
parte delle candidate e candidati che vi
hanno aderito.

Il Forum 54 ha coalizzato attormo a
s@ associazioni femminili di diverso
tipo e orientamento politico e anche
singole persone interessate a

lunedi 9 marzo, 18.30 ore
partecipare attivamente alla vita

Palazzo Civico di Bellinzona . e
politica in qualita di cittadine.

Un'occasione per sottolineare la ricorrenza Il Forum ha elaborato un'Agenda
dell'Equal pay day. politica che raccoglie 8 proposte
Iscrizioni a donneelettrici@gmail.com :"3" ambiti delle Pari opportunitd,

el Lavoro, della Conciliazione,
Queste proposte sono pronte a
raccogliere I'adesione ufficiale delle
candidate e dei candidati presenti
nelle liste elettorali.

equal
pay
day y=| Forum 54

Donne elettrici

] www.facebook.comiwww.forumsq.ch
. http//bpw-ticino,ch/forum,_
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Maternita
| Lavoro

Pubblicato in ottobre 2015 da
Ufficio della Legislazione e delle Pari Opportunita

Consultorio Giuridico Donna e Lavoro — FAFTPlus

b

RICHIEDERE GRATUITAMENTE A
http://www4.ti.ch/can/asagw/pari-opportunita/informazioni/
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Qualche video se abbiamo tempo

http://ec.europa.eu/justice/newsroom/gender-equality/infographs/equal-pay-day-215/equal-pay-day/index _en.html

Man over Kit
http://www.security4women.org.au/payequity/equal-pay-day-dont-be-short-changed/comment-page-4

McKinsey
https://www.youtube.com/watch?v=JFW2cfzevio

Abbatti il muro
https://www.youtube.com/watch?v=XjS9U7nTnOA

Riferimenti

Glass Ceiling Index, The Economist (2015)

http://www.economist.com/blogs/graphicdetail/2015/03/daily-chart-1

“Le cifre della parita. Un quadro statistico delle pari opportunita fra | sessi in Ticino”, USTAT (2014)
http://www3.ti.ch/DFE/DR/USTAT/index.php?fuseaction=pubblicazioni.volume dettaglio&idVolume=1301&idCollana=29

“PNR60-Uguaglianza fra donna e uomo. Risultati e impulsi’,FNSF (2014)
http://nfp.snf.ch/nfp/60/SiteCollectionDocuments/nfp60 sicherheit synthesebericht it.pdf

Sondaggio TIRESIA sui Bisogni delle Famiglie Ticinesi con almeno un bambino fra 0-4 anni (2015)
http://www4.ti.ch/dss/dasf/cosa-facciamo/politica-a-favore-delle-famiglie/studi-e-approfondimenti-di-politica-familiare/
Rilevazione svizzera del livello e della struttura dei salari nel 2014, Comunicato Stampa Ufficio Federale Statistica (30
novembre 2015)

http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/it/index/news/medienmitteilungen.html?pressiD=10543

Schilling Report (2015) http://www.schillingreport.ch/en/home?skey=5&nid=116&cltid=1
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Grazie per I'attenzione!



