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Agenda	  54	  Donne	  Elettrici	  
Legislatura	  2019	  -‐	  2023	  

	  

	  

PROPOSTE	  
	  

DALLE	  PAROLE	  AI	  FATTI!	  

a) Preventivo	  2020:	  risorse	  sufficienti	  all'attuazione	  delle	  misure	  per	  la	  parità	  e	  la	  lotta	  alla	  violenza.	  
b) Definire	  indicatori	  utili	  a	  misurarne	  l’efficacia	  delle	  misure	  di	  parità.	  
	  
	  
SCUOLA	  LIBERA	  PER	  TUTT*	  Educazione	  alla	  parità	  

c) Monitoraggio	  dei	  progetti	  per	  la	  parità	  nella	  scuola	  
d) Integrare	  la	  dimensione	  di	  genere	  nella	  pedagogia	  differenziata	  a	  ogni	  livello	  scolastico.	  
e) Solidi	  strumenti	  scientifici	  e	  didattici	  per	  integrare	  le	  dimensioni	  di	  genere	  nella	  formazione.	  
	  

IL	  TALENTO	  NON	  HA	  SESSO	  

Ciascun	  sesso	  rappresentato	  almeno	  al	  30%	  nei	  Consigli	  di	  amministrazione	  degli	  enti	  parastatali	  e	  nelle	  
Società	  presso	  le	  quali	  il	  Cantone	  detiene	  una	  quota	  di	  capitale	  azionario	  maggiore	  del	  50%.	  	  

	  
PADRI	  IN	  CONGEDO?	  UN	  PRIVILEGIO	  PER	  TUTTI	  

Introdurre	  il	  congedo	  parentale	  per	  il	  personale	  dipendente	  dell’amministrazione	  pubblica	  e	  degli	  enti	  
parastatali	  (modello	  COFF).	  
	  

ATTENZIONE	  ALLE	  PAROLE	  CHE	  ESCLUDONO!	  

Superare	  il	  concetto	  di	  ‘capofamiglia’	  ancora	  attribuito	  all’uomo	  negli	  atti/attestati	  di	  stato	  civile.	  
	  

STOP	  ALLA	  VIOLENZA	  

a) Formazione	  di	  tutte	  le	  figure	  professionali	  che	  entrano	  in	  contatto	  con	  le	  vittime.	  

b) Sostegno	  alle	  vittime	  di	  violenza	  domestica,	  indipendentemente	  dallo	  statuto	  di	  soggiorno,	  per	  
mantenere	  e	  facilitare	  l'inserimento	  nel	  mondo	  del	  lavoro.	  

c) Obbligo	  per	  l'autore	  di	  almeno	  un	  colloquio	  specialistico,	  immediatamente	  dopo	  l'intervento	  della	  
polizia	  o	  la	  segnalazione.	  
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Carta d'impegno  
Legislatura	  2019	  -‐	  2023	  

 
 

	  

Mi	  impegno	  a:	  
	  

Aderire	  all'Agenda	  nella	  sua	  totalità.	  	  

Promuovere	  le	  proposte	  dell'Agenda	  e	  sostenere	  le	  proposte	  che	  perseguono	  i	  medesimi	  obiettivi	  nel	  
Parlamento	  ticinese.	  	  	  

Garantire	  la	  trasparenza	  del	  mio	  voto,	  chiedendo	  il	  voto	  nominale	  per	  le	  votazioni	  che	  hanno	  quali	  
oggetto	  le	  proposte	  dell'Agenda	  politica.	  	  	  

Garantire	  uno	  scambio	  di	  informazioni	  con	  le	  responsabili	  dell'Agenda54	  Donne	  Elettrici.	  	  	  

	  
	  
	  

Agenda54	  Donne	  Elettrici	  avrà	  il	  compito	  di:	  	  
	  

Informare	   pubblicamente	   l'opinione	   pubblica	   attraverso	   i	   mezzi	   a	   disposizione	   (socialnetwork,	  
comunicati	  stampa,	  ecc.)	  dell'adesione	  della/del	  candidata/o	  all'agenda	  indicando:	  nome,	  cognome	  e	  
partito	  di	  appartenenza.	  	  

Organizzare	   nell'arco	   del	   quadriennio	   2019-‐2023	   dei	   momenti	   di	   incontro	   e	   approfondimento	   sulle	  
proposte	  dell'Agenda.	  	  

Dare	   conto	   all'opinione	   pubblica	   dell'implementazione	   dell'agenda	   (presentazione	   e	   sottoscriventi	  
degli	  atti	  parlamentari,	  votazioni	  parlamentari,	  interventi,	  ecc.).	  

Di	   presentare	   a	   metà	   e	   a	   fine	   legislatura	   un	   resoconto	   dell'attività	   all'indirizzo	   delle	   associazioni	   e	  
singole	  sostenitrici	  all'Agenda	  politica.	  	  	  	  

	  
	  
	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  Luogo,	  data	   	   	   	   	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   Nome	  e	  	  Firma	  candidata/o	  	  	  	  	  	   	  

	   	   	   	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

Per	  l'Agenda54	  Donne	  Elettrici	  	  	  
	  
Marialuisa	  Parodi	  	  	  
Vanessa	  Ghielmetti	  	  
Pepita	  Vera	  Conforti	  	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  


